
Criteri per la Selezione e Scelta delle
Funzioni Strumentali

1. Tutti i docenti interessati all'assegnazione di una Funzione Strumentale devono
presentare la propria candidatura mediante la consegna del curriculum vitae in
formato europeo, aggiornato e completo.

2. La candidatura deve essere accompagnata da una dichiarazione di disponibilità a
ricoprire l'incarico.

La selezione delle Funzioni Strumentali sarà effettuata secondo i seguenti criteri:

1. Disponibilità espressa dal docente: la volontà del docente di ricoprire l'incarico è un
criterio essenziale e prioritario per la candidatura.

2. Capacità e competenza dimostrate in precedenti incarichi: sarà valutata positivamente
l'esperienza pregressa del docente in incarichi analoghi o pertinenti alle aree di intervento
individuate dal Dirigente Scolastico. A tal fine, il Collegio dei Docenti prenderà in
considerazione le capacità organizzative, gestionali e progettuali dimostrate in precedenza.

3. Precedenza in caso di doppia o multipla candidatura: in caso di più candidature per la
stessa Funzione Strumentale, verrà data precedenza al docente che ha già ricoperto lo
stesso incarico in anni precedenti, a patto che l’esperienza sia stata valutata in maniera
positiva dal Collegio dei Docenti.

4. Valutazione dei titoli in caso di mancanza di esperienza pregressa: nel caso in cui i
candidati non abbiano esperienza pregressa nella Funzione Strumentale per la quale si
candidano, si procederà alla valutazione dei titoli accademici, professionali e delle
esperienze lavorative riportate nel curriculum vitae. Saranno considerati anche corsi di
aggiornamento e formazione specifica pertinenti all'incarico.




